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Wat	  is	  Breinvoorkeuren	  NBI®?	  

Breinvoorkeuren	  NBI®	   is	  een	  gevalideerde	  methode	  om	  uw	  breinvoorkeuren	   in	  kaart	  

te	   brengen.	   Gebaseerd	   op	   het	   onderscheid	   tussen	   verschillende	   clusters	   van	  

breinprocessen	   in	   onze	   hersenen.	   De	   dominantie	   van	   die	   verschillende	   brein-‐

processen	  is	  bij	  elk	  mens	  anders.	  Dat	  leidt	  tot	  verschillen	  in	  breinvoorkeuren.	  	  

	  

Sommige	  mensen	  hebben	  een	  voorkeur	  voor	  details,	  voor	  grondige	  analyse	  en	  een	  

stap	   voor	   stap	  aanpak.	  Anderen	  hebben	   juist	   een	   voorkeur	   voor	  het	   grote	   geheel,	  

voor	   nieuwe	   ideeën	   en	   mogelijkheden.	   Weer	   anderen	   zijn	   vooral	   mensgericht	   of	  

juist	  het	  liefst	  zakelijk	  en	  to	  the	  point.	  

	  

De	   wereldwijd	   toegepaste	   Neethling	   Brain	   Instruments®	   zijn	   in	   Nederland	  

geïntroduceerd	   onder	   de	   naam	   Breinvoorkeuren	   NBI®.	   Met	   deze	   instrumenten,	  

online	   vragenlijsten,	   kan	   iemands	   breinprofiel	   bepaald	  worden	   in	   vier	   kwadranten	  

en	  acht	  dimensies.	  	  

	  

	  
Voorbeeld	  van	  een	  breinprofiel	  



2015	   	  Wat	  is	  Breinvoorkeuren	  NBI?	  En	  hoe	  te	  	  gebruiken?	  
	  

	   	  	  

3	  

Wat	  kun	  je	  met	  een	  breinprofiel?	  
Het	   breinprofiel	   geeft	   onder	   meer	   aan	   op	   welke	   wijze	   iemand	   het	   liefst	  

communiceert,	   relaties	   aangaat,	   leiding	   geeft,	   besluiten	   neemt,	   oplossingen	   vindt,	  

leert,	  creatief	   is,	  onderwijst,	  traint,	  het	  ouderschap	  of	  de	  toekomst	  vormgeeft.	  Ook	  

brengen	   ze	   in	   kaart	   of	   een	   bepaald(e)	   carrière,	   bedrijf	   en	   zelfs	   levenspartner	  

aansluiten	   bij	   iemands	   voorkeuren.	   Bovendien	   zijn	   er	   instrumenten	   voorhanden	  

voor	  iedere	  levensloopfase	  en	  iedere	  ontwikkelingsfase	  in	  iemands	  leven.	  

	  	  

	  
Breinvoorkeuren	  NBI®	  opent	  de	  deur	  naar	  nieuwe	  mogelijkheden...	  

Hoe	  is	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  te	  gebruiken?	  

Communicatie	  
Een	  van	  de	  sleutelfactoren	  in	  een	  succesvolle	  relatie	  is	  communicatie.	  Zowel	  in	  een	  

zakelijke	   omgeving,	   als	   in	   families	   en	   andere	   sociale	   settings.	   De	   Breinvoorkeuren	  

NBI®-‐profielen	   bieden	   inzicht	   in	   hoe	   u	   het	   liefst	   communiceert.	   En	   minstens	   zo	  

belangrijk:	   wat	   uw	   managers,	   collega’s,	   klanten	   en	   andere	   belanghebbenden	   –	  

afgeleid	   van	   hun	   voorkeuren	   –	  willen	   ‘horen’.	   Onze	   breinvoorkeuren	   zijn	   namelijk	  

mede	   bepalend	   in	   hoe	   we	   ons	   uiten	   en	   hoe	   we	   benaderd	   willen	   worden.	   Met	  

Breinvoorkeuren	  NBI®	  bent	  u	  in	  staat	  om	  beter	  op	  de	  communicatievoorkeuren	  van	  

anderen	  af	  te	  stemmen	  –	  ofwel:	  de	  taal	  van	  de	  ander	  te	  spreken	  –	  en	  dus	  effectief	  te	  

communiceren.	  	  	  
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Leiderschap	  
Een	   succesvolle	   leider	   is	   een	   leider	   die	   een	   ander	   in	   alle	   gevallen	   kan	   leiden	   en	  

managen	   op	   een	   manier	   die	   is	   afgestemd	   op	   zijn/haar	   voorkeursstijl.	   Een	   Whole	  

Brain	  leider	  (her)kent	  de	  breinvoorkeuren	  van	  zichzelf	  en	  zijn	  teamleden,	  weet	  wat	  

voor	  impact	  zijn	  leiderschapsstijl	  heeft	  en	  hoe	  hij	  anderen	  kan	  inspireren.	  Ook	  biedt	  

Breinvoorkeuren	   NBI®	   informatie	   over	   strategievorming,	   probleemoplossend	  

vermogen	  en	  het	  creatief	  denken	  –	  onmisbare	  ingrediënten	  van	  goed	  leiderschap.	  

	  

	  
	  

Teambuilding	  
Een	   team	   opereert	   optimaal	   als	   de	   verschillende	   breinvoorkeuren	   in	  meerdere	   of	  

mindere	  mate	  zijn	  vertegenwoordigd	  –	  afhankelijk	  van	  de	  (fase	  van	  de)	  opdracht.	  De	  

Breinvoorkeuren	   NBI®	   profielen	   laten	   zien	   of	   alle	   benodigde	   voorkeuren	   en	  

vaardigheden	  voorhanden	  zijn,	  en	  zeker	  zo	  belangrijk:	  maakt	  de	  teamleden	  bewust	  

van	   elkaars	   voorkeuren,	   zodat	   ze	   elkaars	   kwaliteiten	   op	   een	   effectieve	   manier	  

gebruiken	  en	  succesvol	  samenwerken.	  

	  

Coaching	  
Het	  breinvoorkeuren	  profiel	  van	  de	  te	  coachen	  klant	  helpt	  de	  coach	  om	  de	  coaching	  

goed	  af	  te	  stemmen	  op	  de	  voorkeuren	  van	  de	  klant.	  De	  klant	  krijgt	  (nog	  meer)	  

inzicht	  in	  waar	  hij	  of	  zij	  energie	  van	  krijgt,	  dus	  waar	  echt	  zijn	  of	  haar	  hart	  ligt.	  

Licentiehouders	  van	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  passen	  deze	  methode	  toe	  bij	  

verschillende	  vormen	  van	  coaching:	  business	  coaching,	  loopbaan	  coaching,	  

management	  coaching,	  teamcoaching,	  Reïntegratiecoaching,	  enzovoorts.	  Zij	  zijn	  al	  

coach	  maar	  voegen	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  toe	  aan	  hun	  instrumentarium.	  
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Loopbaankeuze	  en	  –ontwikkeling	  
Iemand	  is	  het	  meest	  succesvol	  als	  hij	  een	  baan	  heeft	  met	  activiteiten	  die	  aansluiten	  

bij	  zijn	  eigen	  breinvoorkeuren.	  Aan	  de	  hand	  van	  de	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  profielen	  

is	  het	  mogelijk	  te	  voorspellen	  of	  u	  succesvol	  zult	  zijn	  in	  een	  baan	  of	  bij	  een	  bepaald	  

bedrijf.	  Ook	  zijn	  de	  NBI®-‐profielen	  te	  gebruiken	  bij	  het	  maken	  van	   loopbaankeuzes	  

en	  bij	  loopbaanontwikkeling.	  Een	  bestand	  van	  veel	  voorkomende	  beroepen	  is	  direct	  

gekoppeld	  aan	  (verschillende	  combinaties	  van)	  de	  breinvoorkeuren.	  

	  

	  
	  

Werving	  en	  Selectie	  /	  Recruitment	  
Bij	  het	  werven	  van	  medewerkers	  wordt	  vaak	  gekeken	  naar	  opleiding,	  vaardigheden	  

en	  ervaring	  van	  de	  kandidaat.	  Dat	  is	  uiteraard	  niet	  onbelangrijk,	  maar	  aangevuld	  met	  

het	  breinvoorkeurenprofiel	  van	  de	  kandidaat	  is	  de	  kans	  veel	  groter	  dat	  het	  een	  schot	  

in	  de	  roos	  is.	  Het	  is	  belangrijk	  om	  te	  kijken	  naar	  de	  werkzaamheden	  die	  de	  

kandidaat	  graag	  doet	  gezien	  zijn	  of	  haar	  breinvoorkeuren	  profiel.	  En	  niet,	  of	  niet	  

alleen,	  naar	  de	  baan	  of	  functie.	  De	  vragenlijst	  ‘Baanprofiel’,	  ingevuld	  door	  de	  werver	  

of	  recruiter,	  maakt	  duidelijk	  welke	  breinvoorkeuren	  het	  beste	  bij	  de	  betreffende	  

functie	  passen	  waar	  iemand	  voor	  gezocht	  wordt.	  De	  vragenlijst	  ‘Gewenste	  baan’	  is	  

erg	  geschikt	  om	  in	  te	  laten	  vullen	  door	  toetreders	  op	  de	  arbeidsmarkt,	  maar	  dan	  wel	  

naast	  een	  van	  de	  hoofdvragenlijsten:	  ‘Volwassene’	  of	  ‘Student’.	  	  

	  

Train-‐,	  onderwijs-‐	  en	  leerstijl	  
Om	  volledig	  tot	  bloei	  te	  komen,	  is	  het	  belangrijk	  dat	  iedereen	  de	  gelegenheid	  krijgt	  

op	  zijn	  eigen	  favoriete	  wijze	  te	  leren.	  Met	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  is	  het	  mogelijk	  uw	  

train-‐	   of	   onderwijsstijl	   te	   ontdekken	   en	   deze	   af	   te	   stemmen	   op	   de	   verschillende	  

breinvoorkeuren	   en	   leerstijlen	   van	   cursisten	   en	   leerlingen.	   En	   u	   weet	   welke	  

methoden/middelen	   tot	   goede	   en	   bevredigende	   resultaten	   leiden	   als	   u	   uw	  

voorkeurs-‐leerstijl	  kent.	  	  	  	  	  
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Medewerkers	  Betrokkenheid	  Scan	  
De	   Medewerkers	   Betrokkenheid	   Scan	   van	   Breinvoorkeuren	   NBI®	   geeft	   een	   up	   to	  

date	  en	  gemakkelijk	  leesbare	  maat	  van	  de	  medewerkers	  betrokkenheid	  in	  de	  organi-‐

satie	  of	   in	  een	  deel	  van	  de	  organisatie.	  Het	   instrument	  geeft	  aan	  welke	  factoren	   in	  

de	   werkomgeving	   op	   dat	   moment	   worden	   ervaren	   als	   positief	   of	   negatief.	   De	  

rapportage	   kan	   daardoor	   heel	   specifiek	   aangeven	   in	   welke	   richting	   interventie	   of	  

ondersteuning	  gewenst	  is.	  Zie	  de	  brochure	  op	  www.breinvoorkeuren.nl	  

	  

Andere	  mogelijkheden	  
Bovengenoemde	   onderwerpen	   zijn	   slechts	   enkele	   voorbeelden	   van	   de	   aandachts-‐

gebieden	  waarop	  het	   principe	   van	  Whole	  Brain	   Thinking	   en	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  

toepasbaar	   zijn.	   Er	   zijn	   ook	   vragenlijsten	   ontwikkeld	   over	   ouderschap,	   dieet-‐

gewoonten,	  creativiteit,	  vaardigheden	  en	  sporten	  als	  voetbal,	  tennis	  en	  golf.	  	  

	  

Meer	  informatie:	  	  
Voor	  meer	  informatie	  over	  Breinvoorkeuren	  NBI®:	  neem	  contact	  op	  met	  het	  

Nederlandse	  agentschap	  of	  met	  een	  van	  de	  licentiehouders.	  	  

Zie	  www.breinvoorkeuren.nl	  
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Bijlage	  1.	  Overzicht	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  vragenlijsten	  

De	  Breinvoorkeuren	  NBI®	  kunnen	  tijdens	  de	  gehele	  levens-‐	  en	  loopbaanontwikkeling	  

van	  mensen	  ingezet	  worden	  –	  bijna	  letterlijk	  van	  de	  wieg	  (5	  jaar)	  tot	  het	  graf.	  Bij	  

uitdagingen	  (en	  natuurlijk	  ook	  vraagstukken)	  op	  het	  gebied	  van:	  

	  

Algemeen	  &	  Business	  
(communicatie,	  teambuilding,	  leiderschap,	  conflicthantering,	  onder-‐

handelen,	  probleemoplossing,	  	  werving	  &	  selectie,	  loopbaanontwikkeling):	  
-‐ Volwassene	  

-‐ Vaardigheden	  

-‐ Baanvaardigheden	  (benodigde	  vaardigheden	  gekoppeld	  aan	  functie)	  	  

-‐ Gewenste	  baan	  (voor	  toetreders	  tot	  de	  arbeidsmarkt.	  Alleen	  nog	  in	  het	  

Engels	  beschikbaar	  –	  mei	  2015)	  

-‐ Persoonlijke	  negativiteit	  

-‐ Leiderschapstijl	  

-‐ Creativiteit	  stijl	  

	  

Onderwijs/training	  	  
(leerstijl,	  opvoeding,	  onderwijsvoorkeur):	  

-‐ Indicator	  jonge	  kind	  (5	  t/m	  9	  jaar)	  

-‐ Leerlingen	  10	  t/m	  14	  jaar)	  

-‐ Studenten	  (15	  t/m	  19	  jaar)	  

-‐ Leerstijl	  

-‐ Leraar/trainer	  

	  

Privé	  	  
(opvoeding,	  communicatie,	  vrijetijdsbesteding):	  

-‐ Ouderschap	  stijl	  

-‐ Relaties	  

-‐ Dieetvoorkeuren	  

-‐ Sport	  (voetbal,	  tennis,	  golf,	  rugby)	  


